1. Co to jest Baza Ustug Rozwojowych (BUR) i jak data?

BUR - Baza Ustug Rozwojowych to internetowa bazaugigprowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora Bazy (Ral#\gencja Rozwoju Przedsiorczaci —
PARP). Baza dedykowana jest instytucjom/przgaiercom, ich pracownikom oraz pozostatym
osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegétnobstug nastpujacych procesow:

« publikacg ofert ustug rozwojowych przez podmiatyiadczce ustugi rozwojowe wraz z
danymi identyfikugcymi te podmioty;,

» dokonywanie zapisOw na poszczegolne ustugi rozwejfivez maliwosci realizacji
ptatnaici z poziomu Bazy),

* zamieszczanie ogtosz® zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

» dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Syst® Oceny Ustug Rozwojowych,

» zapoznanie giz wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych prireg/ch uczestnikbéw
ustug.

Baza jest dogpna pod adresem: https://uslugirozwojowe.parp.dfowpiccej informacji na temat
BUR mazna znaleé¢ na stronie: http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gty

2. Czym jest Podmiotowy System Finansowania (PSF)wojewddztwieslgskim?

Podmiotowy System Finansowania to sposob dystryBuajlkéw przeznaczonych na wspieranie
rozwoju sektora mikro, matychérednich przedgbiorcow, jego pracownikdéw oraz osoéb fizycznych
oparty na podégiu popytowym. Wdrzany jest w ramach RPO WSL 2014-2020. RriPSF
przeds¢biorcy mog samodzielnie wybietaszkolenia lub inne ustugi ze specjalnej bazy (BUR)
zawierajcej ofert w najwikszym stopniu odpowiadgla ich aktualnym potrzebom.
Przedstbiorcy mog takze za pérednictwem bazy zgtaséaapotrzebowanie na danstug;, jesli

nie znajd jej wéréd juz dostpnych na platformie.

3. Gdzie mana uzyska dofinansowanie do ustug rozwojowych, w tym do usiu
realizowanych przez Wyiszy Szkok Biznesu z Qybrowie Gérniczej?

Dofinansowanie do ustug rozwojowych sma uzysk& u operatorow Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF) w wojewddztwikskim. Najleiej skorzystaz ustugi firmy szkajcej, takiej
jak Flota. Zapewniamy pednobstug dotyczica wnioskownia i rozliczania ustug szkoleniowych
prowadzonych przez nas. Nasze ustugimaoznale¢ w zakhdce: Aktualne ustugi szkoleniowe.

Operatorzy PSF w wojewddztwiggskim to:

* Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach
partnerzy:
- MDDP Sp. z o0.0. Akademia Biznesu Sp.k., Warszawa
- Wyzsza Szkota Biznesu wgbrowie Gorniczej,
- WASKO S.A., Gliwice.

* Agencja Rozwoju Regionalnego w §tochowie S.A.
partnerzy:
- Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu,
- Bielskie Centrum Przeddiorczaci w Bielsku-Biatej,



- WYG Consulting Sp. z 0.0., Warszawa.

Fundusz Gorngbgski S.A.

Centrum Szkoleniowo-Doradcze dr Piotr Kurnicki Sp.k

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach

partner:

- Izba Rzemiénicza oraz Matej Bredniej Przedsbiorczaci w Katowicach.

4. Jak wyghda $ciezka postepowania w sytuacji cteci skorzystania z
dofinansowanych ustug rozwojowych?

Schemat pogpowania w celu pozyskania dofinansowania do usbagvojowych w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania:

Przedstbiorca poszukuje ustug rozwojowych, z ktorych chkerzysté na stronie BUR
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/),

Po znalezieniu odpowiedniej ustugi rejestruevgiBUR i zapisuje na wybrarustug;,
Przedstbiorca wypetnia i przekazuje operatorowi PSF dokuotyaiezigdne do podpisania
umowy na dofinansowanie ustugi rozwojowej,

Po weryfikacji dokumentow przedsiorca zgtasza sido operatora i podpisuje z nim
umow dotyczca dofinansowania wybranej ustugi rozwojowej,

Operator nadaje przegbiorcy ID wsparcia w systemie BUR,

Z chwilg nadania ID przedsbiorca jest widoczny w systemie jako podmiot upreong do
uzyskania dofinansowania do konkretnej ustugi rgpwe,

Instytucja szkoleniowa ,widzi” ID w systemie | wigg otrzyma zaptatza szkolenie, ktore
zrealizuje u niej ten przedsiiorca,

Operator wylicza wysokd wktadu wikasnego wymagarmlla wybranej ustugi,
Przedstbiorca wptaca na konto operatora wkiad wtasny & (jesli dotyczy),

Operator rezerwuje dla przeelsiorcy okrelong pule srodkow na dofinansowanie ustugi
rozwojowej,

Wybrana ustuga rozwojowa jest realizowana,

Po zrealizowaniu ustugi przegbiorca/pracownicy oraz wykonawca ustugi wypetgiaj
ankiet dot. zrealizowanej ustugi,

Wykonawca ustugi wystawia fakigiza ustug,

Przedstbiorca przekazuje fakteioraz pozostate dokumenty niedie do rozliczenia ustugi
do operatora, ktéry po ich weryfikacji ptaci 100%ng szkolenia na rachunek bankowy
podmiotuswiadczcego ustug.

5. Czy rekrutacja na ustugi dofinansowane prowadzoa jest w trybie ciagtym?

Tak, nabor na dofinansowane ustugi rozwojowe zastaruchomiony od 1 wrZaia 2017 roku i
bedzie prowadzony w trybie ggtym do 30 czerwca 2021 roku lub do wyczerpaniskadp
srodkéw przewidzianych w ramach naboru.

6. Czy mazna wzia¢ udziat w kilku ré znych ustugach rozwojowych? Czy ustugi
powinny by¢ prowadzone przez jedg firm ¢?

Przedsibiorstwo oraz jego pracownicy m@gkorzysta z kilku ustug rozwojowych w nym
terminie (do momentu aginiecia zataonych limitéw finansowych — limity finansowe zobacz
,Dofinansowanie z UE” pytanie nr 13). Ustugi rozwaje nie musg by¢ prowadzone przez
jednego ustugodawc Przedsibiorca ma mealiwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych, ktére odpowiadgna indywidualne potrzeby rozwojowe firmy/pracowduk



7. Czy na ustug rozwojowsa trzeba zapis& si¢ poprzez BUR? Czy mdana zrobi¢
to bezparednio w podmiocie realizugcym ustuge?

Aby uzysk& dofinansowanie do ustugi rozwojowej naleobowizkowo zapisé sie na ustug
poprzez BUR. Nie ma nitiwosci otrzymania dofinansowania bez zgtoszeniéans ustug przez
Baz Ustug Rozwojowych bezpeednio w podmiocie realizagym ustug, jednake w celu
zapisania si na ustug przez BUR meéna skorzysta ze wsparcia konsultantow ds. rekrutacji w
Biurach Obstugi Klienta.

8. Jakie korzysci ptyng z zapisania s na ustug: rozwojowa widniejaca w Bazie
Ustug Rozwojowych?

Gtowng korzys¢ ptynaca z wyboru ustugi widnieicej w Bazie Ustlug Rozwojowych stanowi
mozliwosé¢ dofinansowania ustugi w wysoka od 50% do 80% jej wargoi. Inne korzgci to m.in.:

» profesjonalizm — oferowane w BUR ustégtiadczone g przez zweryfikowane przez PARP
instytucje, ktére dysponaiwymaganymi akredytacjami i certyfikatami,

* pewnda¢ — ustugi oferowane w BUR podlegagystemowi ocen, wystawianych przez
korzystagcych z nich przedsbiorcow (system ocen jest obligatoryjny, co utheia
poréwnanie ich poziomu i jakoi pomigdzy r&znymi oferentami),

» unikalna¢ oferty — za pérednictwem modutu ,Tablica ogtoszeistnieje maliwosé
stworzenia ustug pod konkretne, dedykowane zamawanaju przedsbiorcy potrzeby
(ustugi ,na miag¢”).

9. Od kiedy mazna ubieg& sie o dofinansowanie ustugi rozwojowej?
O dofinansowanie mima ubiega si¢ od 01.09.2017r.

10. Od kiedy mana rozpoczé udziat w dofinansowanej ustudze rozwojowej?
Dofinansowanie mana uzyské na ustugi rozwojowe realizowane od 01.10.2017r.

11. Czy mana skorzysta& z ustugi odbywapcej sie poza wojewodztwenklaskim?

Mozna skorzystaz ustugi rozwojowej odbywagej st poza wojslaskim, jednak w takim
przypadku operator PSF, z ktérym podpisywana jegiwa o dofinansowanie obiai poziom
dofinansowania ustugi rozwojowej 0 20%. W uzasadyoh przypadkach operator geodsipic
od obnzania dofinansowania ustugi rozwojowej realizowgrega terenem wojewddztwa (npslie
zostanie udowodnionee wykonanie takiej ustugi na terenie wadpskiego jest niemdiwe lub
koszt wykonania ustugi na terenie wojewddztwa byttigcydowanie wiszy niz poza nim).



Formalnosci:

1. Jakich formalnosci nalezy dopetni¢ aby otrzymaé dofinansowanie?

Podstaw dofinansowania ustugi rozwojowej jest umowa o dafisowanie (umowa wsparcia)
zawarta pomidzy operatorem PSF, a przegdsorca. Przed podpisaniem umowy wsparcia
przedsgbiorca poszukuje i wybiera odpowiednistug: rozwojows w BUR (wybrana ustuga
rozwojowa musi posiadaaznaczomopcg ,mozliwosé¢ dofinansowania”). Zapisujeesha ustug
poprzez BUR. Wypetnia dokumenty rekrutacyjne u ajma, podpisuje umaywNastpnie
przedsgbiorca wptaca wktad wiasny operatorowi (wysékavktadu wtasnego zostaje wyliczona
przez operatora). Ponadto, aby uzysttafinansowanie do ustugi rozwojowej, ustuga musita
zrealizowana zgodnie z zateniami, tj. zgodnie z programem, fagnma warunkach i w wymiarze
czasowym okrdonym w Karcie Ustugi oraz zakozy¢ sic wypetnieniem ankiety ocentgjej
ustug: rozwojowy, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

2. Na ile wczeéniej przed rozpoczciem ustugi rozwojowej powinienem zgtosi
cheé¢ ubiegania s¢ o dofinansowanie? Do kogo zgtaszam ehskorzystania z
dofinansowania?

Co do zasady przedsiorca powinien ztgy¢ dokumenty do ubieganiagsd wsparcie na co
najmniej 14 dni przed planowanym terminem rozgoizzustugi rozwojowej, jednak nie paniej
niz 5 dni przed jej rozpogziem. Dokumenty nalg ztozy¢ u operatora PSF na terenie
wojewodztwaslgskiego.

3. Jakich formalnosci nalezy dopetni¢, aby rozliczy¢ ustuge?
Aby rozliczy¢ ustug;, po jej zakaczeniu naley:

* wypelni ankiet oceniagca ustug (ankiet wypetnia przedsbiorca/pracownicy oraz
wykonawca ustugi) oraz

» dostarczy wniosek o rozlicznie ustugi do operatora wraz ta@anikami (kop¢ faktury za
ustug, kopig za&wiadczenia ukaczenia przez danego uczestnika indywidualnego ustug
rozwojowej wydane przez podmigtiadczcy ustug, kopk potwierdzenia zaptaty kosztéw
niekwalifikowalnych, w tym VAT — jéli dotyczy, kopé potwierdzenia zaptaty #icy
pomicdzy wartdcig faktury a sum dofinansowania wniesionego wktadu wiasnegosh je
dotyczy oraz éwiadczenie o nr rachunku bankowego, na ktéry méadwentualnie
zwrocony przez operatora wkiad wiasny).

Dokumenty powinny zoségpotwierdzone za zgod&bz oryginatem. Na podstawie dokumentow
rozliczeniowych, operator zaptaci podmiotowi, ktévyswiadczyt ustug na rzecz przedgdiorcy
(wykona przelewsrodkéw na rachunek bankowy ustugodawcy. Przeledzie uwzgédniat calGe
kosztéw za ustug na ktére bdzie st sktadato udzielone dofinansowanie, wktad wtasny
przekazany operatorowi po podpisaniu umowy o dofoavanie oraz ewentualnie VAT) .

Dofinansowanie z UE:

1. Jakie ustugi obgte ;3 dofinansowaniem?
Dofinansowanie mana otrzyma na ustugi rozwojowe, czyli:



» szkolenia i kursy zawodowe, mag na celu nabycie nowych kwalifikacji lub ich
podwyzszenie,

kursy poszerzage wiedz w dziedzinach przydatnych w firmie,

studia podyplomowegtznie ze studiami MBA,

doradztwo,

mentoring i coaching,

e-learning.

Ustug nalezy wybrat z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR jest to ogolnopolskazptatna baza
internetowa z ustugami rozwojowymi dla firm, adnsinowana przez PolgskAgencg Rozwoju
Przedsibiorczasci). Tylko ustugi widniegce w bazie oraz oznaczone informag mazliwosci
dofinansowania  podlegaj dofinansowaniu. Baza depha jest pod adresem:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/. Dofinansoveamie obejmuje kursdw i szkdale ktorych
przeprowadzenie przez pracodavest wymagane przepisami prawa (np. szkolenia BHP)

Peten wykaz dofinansowanych ustug rozwojowych reaanych przez Wagzy Szkot Biznesu w
Dabrowie Gorniczej dogpny jest pod adreSem: ........coovvieiie i e e

2. W ramach jakich branz mozna otrzymaé¢ dofinansowanie na ustugi?

Gitéwne kategorie ustug widnigie w Bazie Ustug Rozwojowych, w ramach ktorych zme
uzyska dofinansowanie to: administracja i organizacjeysayczne, ekologia, finanse, informatyka,
jezyki, logistyka, marketing, medycyna, motoryzageganizacja, prawo, psychologia, szkolnictwo,
techniczne, tematyka unijna, umigjosci osobiste, zaggdzanie zasobami ludzkimi, zawodowe,
zdrowie i uroda, inne. Gléwne kategorie ustug dzisk na podkategorie, calty wykaz ustug
dostpny jest pod adresem: https://uslugirozwojowe.ggmppl/.

3. Kto moze ubieg& si¢ o dofinansowanie ustug rozwojowych? Jakiegskryteria
zaliczania przedsgbiorstw ubiegajacych sk o dofinansowanie do poszczegolnych
grup MM SP?

O dofinansowanie magubiega& sie wytacznie mikro, mate $rednie przedgbiorstwa z terenu woj.
slgskiego (dofinansowanie zarowno dla vdmieli firm jak i ich pracownikow, partnerow,
wspolnikéw itd.), spetniace kryteria okrélone dla mikro, matych drednich przedsbiorstw w art.
2 zahcznika | do Rozpomgdzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 20bku.
Podstawowe kryteria zaliczenia przetéorstwa do odpowiedniej grupy M$mp:

* Mikroprzedse¢biorstwo: mniej nt 10 pracownikow oraz obrégllz suma bilansowa nie
wigksza nz 2 min EUR;

* Male przedsibiorstwo: mniej nt 50 pracownikéw oraz obrégtlz suma bilansowa nie
wigksze nk 10 min EUR;

« Srednie przedsbiorstwo: mniej nt 250 zatrudnionych pracownikéw oraz obrot nieksizy
niz 50 min EUR kdz suma bilansowa nie gksza nk 43 min EUR.

Przedsibiorca w dniu zawarcia umowy wsparcia oraz w trakj trwania nie mge mie
zawieszonej dziatalidci gospodarczej.

4. Czy mana zgtost sie na ustug rozwojowg i otrzyma¢ dofinansowanie bez
udziatu/wiedzy mojego pracodawcy?

Osoby korzystace z ustug rozwojowych muszy¢ skierowane do udzialu w ustugach przez



przedsgbiorce dla ktérego pracyj Nie ma maliwosci zgtoszenia gina ustug indywidualnie.

5. Czy prowadzc jednoosobovg dziatalnos¢ mozna ubieg& sie o
dofinansowanie?

Tak, prowadzc jednoosobowdziataln@¢ gospodarcz mazna ubiega sie 0 dofinansowanie na
ustugi rozwojowe.

6. Czy prowadzc jednoosobovg dziatalnosé gospodarca a jednoczénie bedac
zatrudnionym na etacie u innego przedsgbiorcy mozna skorzysta z
dofinansowania?

Tak, w opisanej sytuacji moa skorzysta z dofinansowania. O dofinansowanie zaaibiega sie
zarowno osoba prowagiza dziatalné¢ gospodarcg (dofinansowanie do ustugi realizowanej dla
osoby prowadgcej dziatalngé), jak i przedsibiorca (dofinansowanie do ustugi dla pracownika
zatrudnionego w przedgiiorstwie).

7. Czy pracownik zatrudniony w firmie na pét etatu lub w oparciu 0 umowe
cywilno-prawna moze braé¢ udziat w dofinansowanej ustudze rozwojowej?

W ramach ustug rozwojowych oferowanych dla BRlobowazuje szeroka definicja pracownika.
Pracownicy to osoby nie tylko zatrudnione na podiaumowy o prag, ale réwnie umowy
cywilno-prawnej. Z ustug rozwojowych mgdorzysta takze wiasciciele, wspdlnicy, partnerzy, itd.
W przypadku uméw 0 pracie ma znaczenia wymiar etatu, czas trwania umoray jej rodzaj
(okres probny, czas oldleny itd.). Przedsbiorca samodzielnie dokonuje wyboru pracownika,
ktéry zostanie ,delegowany” do udzialu w ustudzewojowej. Wanym jednak jest,zi aby
rozliczy¢ ustug pracownik z niej korzystagy musi posiadastatus pracownika u przeelsiorcy
kierujgcego go na ustuygrozwojowg przez caty okres trwania ustugi (od momentu zgtagz na
ustugz/podpisania umowy o dofinansowanie ustugi, poprigzrealizacg, az po wypetnienie
ankiety oceniajcej ustug/rozliczenie ustugi u operatora udzialzgo dofinansowania).

8. Co w sytuacji jg&li pracownik zgtoszony na ustug rozwojowa przez
pracodawce rozwigze umowe O prace w trakcie trwania ustugi? Czy
przedsiebiorcy nalezy sie dofinansowanie?

Niestety w zaistnialej sytuacji dofinansowanie r@estanie udzielone. Pracownik music¢by
zatrudniony u przeddbiorcy kierupcego go na ustugrozwojowg przez caty okres trwania ustugi
(od momentu zgtoszenia na usiugz po wypetnienie ankiety ocenigiej ustug/rozliczenie ustugi
u operatora udzielagego dofinansowania). Przeglsiorca Igdzie musiat pokry koszty
zrealizowanej ustugi rozwojowej z wiasnyckrodkow. Wkiad wilasny wniesiony przez
przedsgbiorce na etapie podpisywania umowy o dofinansowanieanistzwrécony na wskazany
rachunek bankowy.

9. Czy j&li jestem pracownikiem fundacji moge skorzystat z dofinansowanych
ustug rozwojowych?

Pracownicy fundacji nie majmazliwosci skorzystania z dofinansowania do ustug rozwojhwy



Dofinansowanie kierowane jest do przebsirstw prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz
Zgodnie z art. 2 ustawy o swobodzie dziatdtmgospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (Dz.U. z 2015
poz. 584 z pin. zm.) dziatalné gospodarcza jest dziatakuis zarobkows, fundacje natomiast nie
dziatap w celach zarobkowych.

10. W jakiej formie otrzymam dofinansowanie do ustgi rozwojowej?

Przedstbiorca nie otrzymuje gotowki na samodzielpaptat za wywiadczone na jego rzecz
ustugi rozwojowe. Operator na podstawie podpisangpwy o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j
rezerwuje w swoim systemigodki finansowe dla przeddiiorcy. Nasgpnie dokona przelewu
srodkéw na rachunek bankowy podmidgiiadczcego ustug rozwojowy po jej zakaczeniu, na
podstawie dyspozycji zawarte] we Wniosku o rozligeeustugi ztagonym przez przeddbiorcs.
Operator przekee przedsibiorcy potwierdzenie wykonania przelewrodkow/zaptaty za ustyg
rozwojowy. Dofinansowanie dmlzie stanowito pomoc de minimis dla przetisorstwa, ktdrego
pracownicy korzystali z ustug rozwojowych.

11. Jaki poziom dofinansowania mgna otrzyma¢?

Poziom dofinansowania wynosi od 50% do 80% waitostugi i zaley od wielkaci
przedsgbiorstwa.

* 50% - poziom dofinansowania dla przetisorstwsrednich.

* 70% - poziom dofinansowania dla przetiéorstw matych.

* W przypadku przedsbiorstw matych &rednich istnieje madiwos¢ zwiekszenia poziomu
dofinansowania do 80%, w przypadku spetnienia dan@gch warunkéw i kryteriow
(kryteria dodatkowe — zobacz pytanie nr 12).

* 80% - poziom dofinansowania dla mikroprzetigbrstw — nie ma madiwosci udzielenia
dofinansowania powagj 80% wartéci ustugi rozwojowe;j.

12. Jakie dodatkowe kryteria/warunki nalezy speini€, aby zwiekszyé poziom
dofinansowania do ustugi rozwojowe] w przypadku majch i srednich
przedsiebiorstw? O ile % zostanie zwekszone dofinansowanie jdi spetni sie
kryteria dodatkowe?

Zwigkszenie maksymalnego poziomu dofinansowania dlaedsibiorstw matych isrednich
nastpuje po spetnieniu wskazanych kryteriow (w psaych przypadkach zekszenie dotyczy
wszystkich ustug rozwojowych, premie miogje taczy¢ — z zastrzezeniem,ze maksymalny poziom
dofinansowania nie ne przekroczy 80%):
a) jeeli przedsgbiorstwo osiga przychody z dziatalsoi w ramach co najmniej jednej z bgan
(zwigkszenie dofinansowania o 10%):

» kluczowych dla rozwoju regionu tj. prowagtz/ch dziatalné¢ w ramach nagpujacych
sekcji PKD: B. Gérnictwo i wydobywanie, F. Budowmi®, M. Dziatalng¢ profesjonalna
naukowa i techniczna, Q. Opieka zdrowotna i ponpm¢exzne oraz R. Dziatal§éd
zwigzana z kultus, rozrywlky i rekreacy;

e grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomigeveddztwa przy jednoczesnej
dodatniej dynamice rozwoju: brzaustug profesjonalnych (sekcja M, btariurystyczna
(sekcja i - dziataln@ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymarza
finansowa (sekcja K) oraz bramawiatowa (sekcja P);

* 0 potencjale do kreowania miejsc pracy, tj. promgayich dziatalné¢ w ramach sekgcji: C



Przetworstwo przemystowe D. Wytwarzanie i zaopatnyie w energi elektryczn, gaz,
par wodng, gorcg wock i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych, Sekcj®astawa
wody; gospodarowanieiekami i odpadami oraz dziataktozwigzana z rekultywagj H.
Transport i gospodarka magazynowa, J. Informakgariunikacja;

b) jezeli wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w pragzsistwie wynosi co najmniej
6% (zwikszenie dofinansowania o 10%);

c) jeeli wskanik zatrudnienia osob o niskich kwalifikacjach we@dsgbiorstwie wynosi co
najmniej 35,97% (zwkszenie dofinansowania o 10%);

d) jeeli wskanik zatrudnienia os6b w wieku 50+ w przetisorstwie wynosi co najmniej 26,04%
(zwigkszenie dofinansowania o 10%).

13. Do wysokdci jakich kwot mozna otrzymaé wsparcie? Czy g jakies limity
finansowe?

Maksymalna kwota dofinansowania to 100.000 zt dageprzedsibiorstwo w projekcieSrednia
kwota dofinansowania na jednego pracownika aktaaknjinosi maks. 7.500 zi. Limit na ustug
rozwojowg wynosi 15.000 zt.

14. Czy jest mdliwos¢ aby osoba niepetnosprawna otrzymata dodatkowe
dofinansowanie do ustugi rozwojowej?

Istnieje  maliwos¢ zwigkszenia poziomu dofinansowania (bez mikroprzgdsrstw) dla
konkretnej ustugi skierowanej bezpednio do pracownika niepetnosprawnego o 10%.
Ponadto poziom dofinansowania ima zwkksza& w przypadku pracownikow 50+ oraz oséb o
niskich kwalifikacjach (rowniz o 10%). Warté¢ dofinansowania nie nie przekroczy 80%
wartasci ustugi.

15. Czy z dofinansowania do ustug rozwojowych magskorzystat jedynie
pracownicy MM SP z wojewoOdztwaslgskiego?

Tak, ustugi rozwojowe kierowane sytacznie do MMSP - pracownikow przedabiorstw, z terenu
wojewodztwaslgskiego.

16. Czy przeds¢biorca sam mae szkoli swoich pracownikow i uzyska na to
dofinansowanie?

Nie ma takiej maliwosci. Zgodnie z Opisem systemu wéaaia PSF w wojslagskim nie jest
mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, k@&rjest swiadczona przez podmiot, z
ktérym przedsibiorca jest powjzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez pa@ania
kapitatowe lub osobowe rozumie sv szczegolnéri:

» udziat w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lupd&ki osobowej,

» posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji sp6tk

* petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lutzgdzapcego, prokurenta lub
petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym,nkténaze budzé uzasadnione
watpliwosci co do bezstronrdoi w wyborze podmiotéwiadczcego ustug rozwojowns, w
szczegOlnéci pozostawanie w zwrku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub



powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ponadto, nie ma nibwosci, aby przedsbiorca sam sobie wystawit faktuza ustug, a jest ona
niezledna do rozliczenia ustugi i uzyskania dofinansowaani

17. Czy g jakies$ ustugi rozwojowe, w ramach ktorych nie mog uzyskat
dofinansowania?

Nie jest maliwe dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktéra:

* polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowwthdlanu rozwoju przedgiiorcy lub
grupy przedsibiorcow — w przypadku przedsiiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

» dotyczy funkcjonowania na rynku zamowipublicznych lub wdrzania strategii wégia na
zagraniczne rynki zamoéwiepublicznych — w przypadku przedsiorcow, ktérzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

» dotyczy zasad realizacji przeglsizic¢c w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego — w
przypadku przedsbiorcéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w radhdziatania 2.2
PO WER,

» jestswiadczona przez podmiot, z ktorym przetisdrca jest powszany kapitatowo lub
osobowo,

» obejmuje koszty niezwzane bezpaednio z ustug rozwojowg, w szczegolngi koszty
srodkéw trwatych przekazywanych przegsiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i
zakwaterowania,

» dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obaaek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z oghmych przepiséw prawa (np. wphe i okresowe szkolenia z
zakresu bezpiecastwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwieygtzakwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy).

18. Czy pracownicy oddziatow/fili przedsgbiorstw, ktorych gtéwna siedziba
znajduje sie poza terenem wojslaskiego mog skorzystat z dofinansowania?

Pracownicy przedsbiorstw posiadagcych siedzib gtdwng poza wojewddztwersiagskim a oddziat
na terenie wojewddztwadaskiego mog skorzysta z dofinansowania jako uczestnik PSF w woj.
slagskim pod warunkiemze jednostka terenowa (oddziat/filia) posiadacbdy wzgkdem
podmiotu gtdwnego numer identyfikacji podatkowePNI

Ptatnosci:

1. Jakie koszty trzeba poni& chaac wzia¢ udziat w ustudze rozwojowej?
Aby wzig¢ udziat w ustudze rozwojowej nalgwptacic na konto operatora PSF:

» wkiad whasny stanowty od 20% do 50% warfoi ustugi (wysoké¢ wktadu wiasnego
bedzie uzaleniona od poziomu uzyskanego dofinansowania&&nego na podstawie
wielkosci przedsgbiorstwa oraz kryteriow dodatkowych (50%-80%) itamse wyliczony
przez operatora) — w terminie 5 dni od podpisamawy wsparcia,

» podatek VAT od ustugi (w terminie 5 dni od podpisanmowy wsparcia) — jedynie w



przypadku gdy przedgdiorca ma prawnmazliwos¢ odzyské podatek VAT oraz
» jesli wystapi — ré&znicg pomkdzy wart@cig wystawionej przez podmidwiadczcy ustug
faktury a sum dofinansowania i wniesionego wktadu wiasnego.

2. W jakiej formie nalezy wnies¢ wkiad wtasny, w gotowce czy przelewem
bankowym?

Whkiad wiasny nalegy wnies¢ przelewem na rachunek bankowy wskazany przez tpar&SF, u
ktérego podpisywana jest umowa na dofinansowartiggusozwojowej. Obowizek dokonywania
lub przyjmowania platriwi zwigzanych z wykonywan dziatalngcia gospodarcz za
posrednictwem rachunku bankowego przeb&rcy wynika z zapiséw ustawy o swobodzie
dziatalnagci gospodarczej. W zwtku z tym nie ma mdiwosci wnoszenia wktadu wtasnego w
formie gotowkowej.

3. Czy uczestnicac w ustudze wyjazdowe] (np. szkolenie poza miejscem
zamieszkania) otrzyma s§ zwrot kosztow dojazddw, noclegoéw, positkow?

W ramach dofinansowania nie jest #iwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, kibr
obejmuje koszty niezwkane bezpaednio z ustug rozwojowg. Przedsibiorstwo nie otrzyma

zwrotu kosztow dojazdow, zakwaterowania orazzywienia, poniesionych w zwiku z
uczestnictwem pracownikéw w ustugach rozwojowychgmiejscem zamieszkania.

4. Czy istnieje jakakolwiek maliwosé zwolnienia z optat (wkladu witasnego) w
ramach dofinansowanych ustug rozwojowych?

Nie ma maliwosci zwolnienia z optat. Wniesienie wktadu wtasnegst jobligatoryjne.



